
附件1：工商管理学院教师教学工作等级评定积分表

	序号
	
得分项目
	项目级别
	计分方法
	备注
	得分

	1
	教研项目
	国家级
	重点、一般、自筹项目负责人得分依次为200、100、80 分，前5名合作者得分分别为负责人分值的0.5、0.4、0.3、0.2、0.1
	1.项目负责人立项与结项时分别获得一半分值；2.项目参与人凭结项证书或验收报告一次性获得积分。
	

	
	
	省级
	国家级相应分值×0.7
	
	

	
	
	校级
	国家级相应分值×0.2
	
	

	2
	教学成果奖（优秀教材奖）
	国家级
	特等奖负责人200 分，前5 名合作者得分分别为负责人分值的0.5、0.4、0.3、0.2、0.1；一、二、三等奖分别以0.8、0.5、0.3为系数折算
	
	

	
	
	省级
	按国家级特等奖得分×0.5
	
	

	
	
	校级
	按国家级特等奖得分×0.2
	
	

	3
	教学名师
	国家级
	80分
	同一序列荣誉称号

取高舍低
	

	
	
	省级
	40分
	
	

	
	
	校级
	20分
	
	

	4
	教坛新秀
	省级
	30分
	同一序列荣誉称号

取高舍低
	

	
	
	*校级
	15分（院设）
	
	

	5
	教学效果
	一类
	50分
	同一教学效果取高舍低；教师联合指导只认定前两人，分值按2：1分配。
	

	
	
	二类
	40分
	
	

	
	
	三类
	30分（*院设：进入国家级比赛的决赛环节）
	
	

	
	
	四类
	20分（*院设：校级比赛获得奖励；或进入省级比赛的决赛环节）
	
	

	
	
	*五类
	10分（指导学生撰写的比赛作品或项目申请书经学院认定递交校职能部门、院内比赛获奖）
	
	

	6
	规划教材
	国家级
	负责人80分，前5名合作者得分分别为负责人分值的0.5、0.4、0.3、0.2、0.1
	合作者主编、副主编及参编字数多少排序
	

	
	
	省级
	国家级相应分值×0.5
	
	

	7
	教学事故
	一级
	-100分/次
	按校教务处或研究生处认定为依据
	

	
	
	二级
	-50分/次
	
	

	
	
	三级
	-30分/次
	
	

	8
	教学评价
	*优秀
	30分
	
	

	
	
	*良好
	20分
	
	

	
	
	*合格
	10分
	
	

	
	
	不合格
	-30分
	
	

	9
	讲授课程
	*一类
	20分
	同一课程取高舍低
	

	
	
	*二类
	10分
	
	

	10
	教学竞赛
	*国家级
	40分
	除院级外，进入相应级别竞赛但未获奖，按相应分值扣减10分计分
	

	
	
	*省级
	30分
	
	

	
	
	*校级
	20分
	
	

	
	
	*院级
	10分
	
	


注：①教研项目还包含“专业综合改革试点项目、校企合作实践教育基地项目、卓越人才教育培养计划”，2013年开始实施的高等学校振兴计划项目参照教研项目执行。成员排名由主持人在结项时按贡献排序。

②教学评价的等级是“优秀是同行评价和学生评价均达到90分以上；良好是同行评价和学生评价均介于80-89分或其中之一介于80-89分，另一在90分以上；合格是同行评价和学生评价均介于60-79分或其中之一介于60-79分，另一在80分以上。”

③讲授课程指“一类是按照培养方案规定或经教务处批准个人在学院范围首次开设的新课，并在全院范围共享教学科研等教学资料，或年度承担课程4-5门；或实验课程的领衔教师（由实验室认定）；二类按照培养方案规定或经教务处、研究生处批准个人首次担任的新课，或年度承担课程等于3门，在同一层次内课头以课程名称为认定标准，研究生和本科生的同名称课程按两门课认定；或实验课程的开课教师（由实验室认定）。

附件2：工商管理学院教师科研工作等级评定积分表

	序号
	
得分项目
	项目级别
	计分方法
	备注
	得分

	1
	科研课题
	一类
	负责人200 分，前5名合作者得分分别为负责人分值的0.5、0.4、0.3、0.2、0.1
	1.项目负责人立项、结项时分获一半分值；2.项目参与人凭结项证书或验收报告一次性获得积分。
	

	
	
	二类
	一类课题得分×0.5
	
	

	
	
	三类
	一类课题得分×0.35
	
	

	
	
	四类
	一类课题得分×0.2
	
	

	
	
	五类
	一类课题得分×0.1
	
	

	2
	科研获奖
	
	同附件1“教学成果奖”
	
	

	3
	成果推广
	一类
	70分
	前五名参与人得分分别为主持人分值的0.5、0.4、0.3、0.2、0.1。
	

	
	
	二类
	40分
	
	

	
	
	三类
	10分
	
	

	4
	论文发表
	一类
	80分
	1.第二、三作者分别按0.3、0.2计；2.校定核心比照二类；3.校定权威重点在一类、二类基础上分别加20分。
	

	
	
	二类
	40分
	
	

	
	
	三类
	15分
	
	

	
	
	四类
	5分
	
	

	5
	专著出版①
	一类出版社
	50分
	如系多人合著，按照撰写字数分配分值
	

	
	
	二类出版社
	30分
	
	

	
	
	其他
	20分
	
	

	6
	荣誉称号②
	国务院特贴
	200分
	1.后备人选、骨干教师、科研标兵和培养对象以0.5计；2.师德先进个人、劳动奖章获得者等，国家、省、校级分别按60、40、20分计；3.学术失范视情节计。
	

	
	
	省政府津贴
	100分
	
	

	
	
	省级称号
	80分
	
	

	
	
	校级称号
	40分
	
	

	
	
	学术失范
	-30～100分/次
	
	

	7
	结项鉴定
	*国家优秀
	80分（院设）
	
	

	
	
	*省级优秀
	40分（院设）
	
	

	8
	成果采纳
	*国家部委
	80分（院设）
	
	

	
	
	*省级厅局
	40分（院设）
	
	

	
	
	*市校领导
	20分（院设）
	
	

	9
	学术交流③
	*主题演讲
	40分（院设）
	
	

	
	
	*专题演讲
	20分（院设）
	
	

	
	
	*论文录用
	10分（院设）
	
	

	10
	学术任职④
	*副会长
	40分（院设）
	
	

	
	
	*常务理事
	20分（院设）
	
	

	
	
	*理事
	10分（院设）
	
	


注：①一类出版社指人民出版社、中华书局、商务印书馆、社会科学文献出版社、北京大学出版社、上海人民出版社、法律出版社、三联书店、中国人民大学出版社、人民文学出版社、科学出版社、经济科学出版社、上海译文出版社、高等教育出版社、中国财政经济出版社、中国金融出版社、机械工业出版社、外语教学与研究出版社。二类出版社指党和国家的部委局主管的行业性或专业性领域的出版社；部委级研究机构主管的出版社；教育部直属的高校或部委局直属高校主办的出版社。

②省级称号指学术和技术带头人、优秀教师、模范教师；校级称号指学术和技术带头人、校聘龙湖学者。荣誉称号为获得当年一次性加分项目，校聘龙湖学者期满考核合格当年一次性加分。

③演讲指大会演讲，不包括分组讨论的演讲。交流层次限定于国家一、二级学会主办的学术年会，全国性学术组织或安徽省社科界的学术年会。

④担任职务的组织指经民政部门注册的省级以上学术性组织。
附件3：工商管理学院教师公共服务工作等级评定积分表

	序号
	
得分项目
	项目级别
	计分方法
	备注
	得分

	1
	材料撰写①
（个人）
	*国家级项目
	40分
	参与人得分分别为牵头人分值的0.5、0.4、0.3、0.2、0.1。顺序由主持人认定。
	

	
	
	*省级项目
	30分
	
	

	
	
	*校级项目
	20分
	
	

	3
	课程建设②

（系）
	*校属课程
	80分/门
	参与人得分分别为牵头人分值的0.5、0.4、0.3、0.2、0.1。顺序由主持人认定。
	

	
	
	*院属课程
	40分/门
	
	

	4
	研讨活动

（系）
	*3次/每学期
	30分
	需有完整的活动主题和过程记录
	

	
	
	*2次/每学期
	20分
	
	

	
	
	*1次/每学期
	10分
	
	

	5
	出勤情况

（个人）
	参会
	5分/次（考勤包括学院大会、学院组织的相关学术教研活动。确因病事假、公差提前办理并经系和学院批准的除外。）
	由学院办公室确认
	

	6
	网站建设

（系）
	网站+更新
	30分
	更新指平均每周更新一次以上
	

	
	
	网站+无更新
	10分
	
	

	7
	指导实践

（个人）
	部级奖或团队
	50分
	要求为实质性指导，学生社团的指导老师按年比照执行。
	

	
	
	省级奖或团队
	30分
	
	

	
	
	校级奖或团队
	20分
	
	

	
	
	院级团队
	10分
	
	

	8
	案例分享③
（个人）
	案例获奖
	30分/个
	获奖指百篇优秀案例奖
	

	
	
	案例采编
	10分/个
	
	

	9
	本科导师

（个人）
	奖励加分
	5分/学生·年
	奖励指所指导的学术考取研究生
	

	
	
	基础工作
	1分/学生·年
	
	

	10
	就业贡献

（个人）
	录用人数
	5分/学生
	
	

	
	
	开招聘会
	10分/招聘单位
	
	

	11
	其他事项④
	考取博士
	10分/当年
	
	

	
	
	文体获奖
	省级一、二、三等奖各计 30,20,10分；校级相应计20,15,10分；院级计15,10,5分。
	
	

	
	
	媒体宣传
	国家、省级、市媒体各计20，10，5分。
	
	


注：①“材料撰写”指以集体名义撰写的项目申请书、规划书、培养方案修订、年度考核材料等撰写工作，牵头人及任务分配需经分管院领导事前确认。

②课程建设为年度结算项目，课程组需事先提交建设计划，年末提交建设成果汇编材料。校属课程参与人顺序有主持人认定，2-4位参与人分别为主持人的0.5,0.4,0.3,0.2，其余均为0.1。院属课程组由三人组成，2-3位参与人分别为主持人的0.5和0.4。

③案例采编是指按照规范采编，经过教授委员会认定，编入学院案例集的案例。

④文体获奖：个人项目获奖直接计分，学院职工参加作为跨院、跨校团队获奖也直接计入个人；以学院团队名义获得的奖项，队员每人单计一次相应分值。媒体宣传指以学校员工名义接受电视台采访、专访或进演播室录制节目；或接受报纸、电台记者采访，或发表非学术性文章。

